Elections 2026

Nouvelle Aquitaine
COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Du 4 au 10 juin 2026, renouvelez vos représentants du personnel
en CSE dans le réseau des CCI.

Vous allez élire vos représentants du personnel en CSE. Votre choix
permettra aussi de donner un poids de représentativité aux organisations
syndicales, en région et au national, ce qui leur permettront de négocier des
accords pour faire évoluer le corpus social.

DONNEZ DV POIDS AVOTRE VOTE !

Votre choix ne doit pas étre
laissé au hasard.

VOTEZ CFDT-CCI!

Des revendications fortes et constructives

« Réduire les inégalités salariales et travailler sur la transparence salariale

« Parler de Panalyse de la charge réelle de travail et de la reconnaissance de
Pinvestissement de chacun afin d’améliorer les conditions de travail

« Encadrer Putilisation de PIntelligence Artificielle

. Porter des engagements de Responsabilité Sociétale des Entreprises,
notamment en matiére sociale et de gouvernance

« Mutualiser pour renforcer, sans supprimer la proximité : garantir ’équité de
traitement, simplifier les process et partager les compétences

. Anticiper Pévolution des métiers pour ne plus subir, et former a bon escient
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https://cfdt-cci.com/wp-content/uploads/2026/04/Tract-Transparence-salariale.pdf
https://cfdt-cci.com/wp-content/uploads/2026/04/Tract-Conditions-de-travail.pdf
https://cfdt-cci.com/wp-content/uploads/2026/04/Tract-Intelligence-artificielle.pdf
https://cfdt-cci.com/wp-content/uploads/2026/05/Tract-Responsabilite-societale.pdf
https://cfdt-cci.com/wp-content/uploads/2026/04/Tract-Mutualisations.pdf
https://cfdt-cci.com/wp-content/uploads/2026/04/Tract-Anticipation.pdf
mailto:permanence@cfdt-cci.com

POURQUOI CHOISIR LA CFDT-CCI EN
NOUVELLE AQUITAINE ?

Nos équipes ont une réelle
Vos €lus ne defendent pas leurs connaissance et expérience des
interéts personnels mais les votres ! dossiers et des textes, et |a

capacité de s’entourer d’experts

Vous soutenez un collectif

participatif, solidaire et La cohésion de notre équipe est

démocratique

réelle et sans calcul électoraliste

La CFDT-CCI toujours a cos cotés pour:

Ecouter et accompagner ceux qui en ont besoin

Vous parler sans démagogie et en transparence

Prendre ses responsabilités quand elle doit affronter la direction
Nous faisons le choix d’'un dialogue constructif, pragmatique, et
dans lI'intérét de tous les salariés.

Est venue a votre rencontre dans votre CCI Territoriale.

C’est ce qui nous différencie des autres syndicats

LISTE CFDT- CCI Nouvelle Aquitaine

Colléeges Titulaires Suppléants
Nicolas Hockard - CCl Bordeaux Gironde |[Benoit De Bengy - CCl Bordeaux Gironde

Cadres Véronique Brassier - CCl Dordogne Véronique Brassier - CCl Dordogne

Benoit De Bengy - CCl Bordeaux Gironde [Nicolas Hockard - CCl Bordeaux Gironde

Agents de maitrise |Alexandra Faure - CCl Dordogne Peggy Léveque - CCl Limoges

Elections CSE - 4 au 10 juin 2026
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DU 4 AU 10 JUIN, VOTEZ CFDT-CCI
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