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Elections professionnelles 2026 —
— CFDT CCI Bretagne

SRS



COMPRENDRE
LES INSTANCES quivous RepresENTENT <

ELECTIONS CSE 2026 . QUI DECIDE ? QUI VOUS DEFEND ?

S'ENGAGER
POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

* NEGOCIEZ POUR VOUS ET VOUS DEFENDRE AU NIVEAU NATIONAL —

IRPN : accords nationaux, télétravail, statut, NAO,
classification

« NEGOCIEZ POUR VOUS ET VOUS DEFENDRE AU NIVEAU REGIONAL :
conditions de travail, dialogue social, santé au travail

» COMMISSIONS DU CSE : CSSCT, FORMATION, ASC,

commissions de recours

* LES GROUPES DE TRAVAIL : NATIONAUX ET REGIONAUX

VOS ELUS CFDT CCI

A VOS COTES A TOUS LES NIVEAUX

00D

. o LES DECISIONS PRISES A CES NIVEAUX
IMPACTENT DIRECTEMENT VOTRE QUOTIDIEN.

vous vous AGIR POUR ETRE A VOS VOTEZ CFDT CCI
REPRESENTER DEFENDRE vous COTES Votre voic fait la, différence |

—

O




ELECTIONS CSE 2026

CFDT CCI BRETAGNE
Droches, engagés, efficaces !

@ cCl BRETAGNE

CHAMBRES DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

CFDT CClI

i
UNE EQUIPE ‘ 9 @
ENGAGEE POUR VOUS COTES-D'ARMOR (22)
R FINISTERE (29) 3 CANDIDAT-ES Q
DEFENDUE A TOUS 10.CANDIDARES ILLE-ET-VILAINE (35)
LES NIVEAUX 9 5 CANDIDAT-ES
@ PRESENTS
SUR TOUS LES TERRITOIRES MORBIHAN (56) Q
1 CANDIDAT-E
CCIR
2 CANDIDAT-ES

1% COLLEGE - EMPLOYES / OUVRIERS

2¢me COLLEGE — AGENTS DE MAITRISE

TITULAIRES (8) SUPPLEANT-ES (8)

-

VOS ELU-ES CFDT CCI

2@e
“®* 29 CANDIDAT-ES

15 TITULAIRES + 14 SUPPLEANT-ES

DO OO

=\

A

: Communication

COUVERTURE TERRITORIALE
FINISTERE (29) : 10 candidat-es
COTES-D’ARMOR (22) : 3 candidat-es
MORBIHAN (56) : 1 candidat-e
ILLE-ET-VILAINE (35) : 5 candidat-es
CCIR : 2 candidat-es

NOS METIERS, VOTRE FORCE !

Accueil &
administration

8»:03?3 Relation client

1€ Formation

Informatique & A Entreprises &
systémes @ développement

Gestion & finances

Une équipe représentative de tous les métiers
de la CCI Bretagne

3®me COLLEGE — CADRES

(1) & Katell SIMON @ . Mathieu LE GUYADER @ . Véronique SUILLAUD  Morbihan(s6) @ [ Sophie COURIAUD CCIR TITULAIRES (6) SUPPLEANT-ES (6)
Assistante, " Chargé d'accueil O Hervé WILLIG Finistére (29
chaigke d'sceiis! e 'L“' Frafyols BOUVET il o ;C: i ihciidiiis [ Jo Finistere (29) © 2 witfrid GODEUX  Ille-et-Vilaine (35)
Cétes-d'Armor (22) 1 Dani -et-Vilai " LE NAON Finistére (29
i otes-d'Armor (2] ,(-1 Danielle GAUDINAUD llle-et-Vilaine (35) ) - Vanessa inistére (29) ) 8 Marie Nodlla NIGAISE ) 8 Charlotts SEMINEL
4] [L__ Hervé WILLIG Finistare {29) 4] E‘ Frangois BOUVET CCIR Céates-d'Armar (22) Finistéare (29)
O D b Tl Heivisiad | (0D, uwpngr D © 2 Emmanuel REMEUR @ L Gilles KEROMNES
o) Ille-et-Vilaine (35)
© [ isabelie HIET Finistere (29) © [~ Cora-Lys GONDAMOVO llle-et-Vilaine (35) (4] g Anne-Solenne DANIELOU (4] & Marie Noelle NICAISE
© . sophieCOURAUD  CCIR @ O Karelle DYONIZY  Cétes-d'Armor (22) Cbtes-diArmar (22)
2 © 2 Charlotte SEMINEL © 2 Véronique HERIAUD
) . vanessaLENAON  Finistére (29) (&) ‘5 Sophie LOUSSOUARN  Finistére (29) Finistére (29)
e 8 Véronique HERIAUD Q 8 Anne-Solenne DANIELOU
Finistare (29)
- -
e®o /ﬂ]’] @ & £ & UNE LISTE REPRESENTATIVE DE |
il ; o TOUS LES TERRITOIRES ET METIERS VOREZICEDT GO
ACCUEIL & GESTION & INFORMATIQUE & RELATION ENTREPRISES & V t { t /'
: COMMUNICATION FORMATION : olre vowx compte |
ADMINISTRATION FINANCES SYSTEMES CLIENT DEVELOPPEMENT

DE LA CCI BRETAGNE




CE QUE NOUS AVONS FAIT...
F™DES RESULTATS CONCRETS_(V/

ﬂ ACCORD TELETRAVAIL DEFENSE DES
. ET REVALORISATION ACCORDS NAO
em—mma»  DES TICKETS RESTAURANT BIMPLI %, (CONSULTATION)
3
€] REVALORISATION & e
DE LA PARTICIPATION 8.0 B DareiES NSTeReES
EMPLOYEUR AU BUDGET ASC A g,
/ BAROMETRE SOCIAL HARMONISATION
Bl recionaLETLoCAL Mt
| 11 | ENTRE CCIT
. 250 ACCOMPAGNEMENTS RENFORCEMENT DE
. . INDIVIDUELS SUR TOUT LA PREVENTION DES RPS
LE TERRITOIRE ET DEFENSE DES
/ COMPETENCES
ET CE QUE NOUS ALLONS FAIRE ‘ O ’

i : BAROMETRE SOCIAL :
)]0} TOUJOURS PRESENT A 100% RENOUVELER ENQUETE
ET SUIVRE LES PLANS D’ACTIONS

=) HAERmRSURESASIRONIE .o. CONTINUEZ A VOUS ACCOMPAGNER

PARTOUT EN PROXIMITE ET PAR METIERS

NOMINATION D'UN ENSEIGNANT FORMATEUR D™
S COMME RESPONSABLE SYNDICAL CFDT CCl AU CSE
S22 ;g;'ﬁEHER\LRSLE&EgoﬂgiE;EEON /' ACCOMPAGNER LE DEVELOPPEMENT
A UECHELON DU REGIONAL !l-l-l DE VOS COMPETENCES

, LES INTERETS DE TOUTES ET TOUS SONT

() AVEC LA

CHAMBRES DE COMMERCE
ET D’INDUSTRIE

Pmcﬂas’ e»ga?

VOus
REPRESENTER
VOUS DEFENDRE
VOUS ACCOMPAGNER

LA PROXIMITE
L’EXPERTISE
LENGAGEMENT

ENSEMBLE,
2% FAISONS AVANCER
LA CCI BRETAGNE!




CHAMBRES DE COMMERCE
ET D'INDUSTRIE

POURQUOI VOTER CFDT-CCI BRETAGNE ?

UNE EQUIPE UTILE, CREDIBLE ET ENGAGEE

~

N £

~ k'

PREMIER SYNDICAT DES CClI 3

Q La CFDT est le ler syndicat représentatif des CCI. bAOSZD;’ECF EE:LRE
PRESENCE TERRAIN = I

9 Proches de vous au quotidien, a I'écoute ET VOUS REPRESENTER ¥
dans tous les territoires.
EXPERTISE DU DIALOGUE SOCIAL e
Un dialogue constructif et responsable.
BONNE CONNAISSANCE DES TEXTES :

= Maitrise du Statut, de la convention collective
et des accords en vigueur. y .
CAPACITE A NEGOCIER NOTRE PRIORITE :
Au niveau régional et national AMEI:IORER VOS CONDIITIONS DE TRAVAIL
- en tant que syndicat représentatif. D NDRE VOS DRO
ACCOMPAGNEMENT DES TRANSFORMATIONS
Régionalisation, métiers, télétravail, 1A : '}
la CFDT vous accompagne et défend vos intéréts. "i' \P ? - II
3 - = = V

@ UNE EQUIPE STRUCTUREE ET EXPERIMENTEE Vous écouter Vous informer Vous accompagner Vous défendre
Des femmes et des hommes engagés,
compétents et disponibles. /  VOTRE VOIX COMPTE, FAITES LE CHOIX D’UN SYNDICAT EFFICACE !

LA CGT A UNE LISTE INCOMPLETE & L’'UNSA PRESENTE

ET DE FAIT NE POURRA PAS ETRE O~ UNE LISTE CORPORATISTE : e =
MAJORITAIRE AU CSE g = UNIQUEMENT LES ENSEIGNANTS

Alors que le compromis n’est :m FORMATEURS A BRUZ.

pas son ADN. LA CCI NE SE RESUME PAS A CELA!

CFDT-CCI BRETAGNE » @f AIQ \‘\ @ ENSEMBLE,

LE CHOIX DE LEFFICACITE

PROXIMITE EFFICACITE EQUITE ENGAGEMENT | INDEPENDANCE



Ensemble, construisons l'avenir

66 Nous ne subissons pas les
transformations, nous les analysons
pour mieux les anticiper et vous défendre. 99

Avec la CFDT CCI Bretagne,

vos droits avancent, votre voix est entendue,
et pour défendre I'équité de traitement —
sur chaque site, pour chaque collaborateur,

a chaque instant.

Votez CFDT CCI Bretagne - Du 4 au 10 juin 2026

g Une équipe qui agit, qui écoute, qui défend.

O O Vos droits f\) Votre voix Equité de Sur ch:que site, A chaque
R Q\ Q avancent ? est entendue traitement it instant
collaborateur




CHAMBRES DE COMMERCE
ETD'INDUSTRIE

Merci pour votre attention

<

Nous contacter
Véronique Raher-Heriaud, Loic Roy,
Délégués syndicaux CFDT — CCl Bretagne

@ bretagne.cfdtcci@gmail.com

t. 0759549135

Nous rencontrer

Retrouvez-nous lors de nos permanences et
tournées sur vos sites. Consultez le calendrier de
de campagne et rejoignez-nous lors des réunions

réunions d'information.

I

Nous rejoindre

Vous souhaitez vous engager a nos cotés ? La CFDT
La CFDT CCI Bretagne accueille de nouveaux
membres engagés pour défendre les collaborateurs

collaborateurs en 2026 et au-dela.

[ Ensemble, continuons 3 avancer pour une CCl Bretagne plus juste, plus forte et plus équitable. — La CFDT CCl Bretagne, 3 vos cdtés, présente sur le

terrain et engagée dans les dossiers.



