Elections professionnelles
CHAMBRES DE COMMERCE . .
ETDINDUSTRE du 4 au 10 juin 2026

Profession de foi

Vous allez élire vos représentants du personnel au CSE d’Etablissement de la CCi Hauts de France. Votre choix
permettra aussi de déterminer le niveau de représentativité de chaque organisation syndicale, en région et au
niveau national. Par la suite, pendant la durée du mandat, seuls les syndicats reconnus « représentatifs » de par
leur audience électorale auront la capacité de négocier des accords pour faire évoluer le corpus social.

Chaque bulletin de vote compte !

UN CHOIX NECESSAIRE : LA CFDT-CCI

Depuis 2022, avec 48 % de vote en faveur de ses candidat.es, la CFDT-CCI est le premier syndicat du réseau des
CCI. Renforcer notre représentativité en 2026 nous permettra de peser davantage dans les orientations et les
accords.
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Pourquoi choisir la CFDT-CCI ? DONNEZ DV POIDS AVOTRE VOTE !

M Pour présenter leurs revendications, nos équipes travaillent leurs ET MAINTENANT;
. . , o VOUS ALLEZ RESPECTER
dossiers en collectif et en réseau, elles ont de plus la capacité de LA LEGISLATION SR
1 ] LE TEMPS DE TRAVAIL ! \
s'entourer d'experts. ;
M La cohésion de notre équipe est réelle et sans calcul électoraliste
M Vos élus défendent avant tout les intéréts collectifs !
M Vous soutenez une équipe participative, solidaire et démocratique

La CFDT-CCI toujours a vos cotés pour :

M Ecouter et accompagner ceux qui en ont besoin = L .
M Vous parler sans démagogie et en transparence - ' bz
M Prendre ses responsabilités quand elle est en désaccord avec la

direction

Nous faisons le choix d’un dialogue constructif, pragmatique, et dans I'intérét de tous les salariés. C’'est ce qui
nous singularise.

DES REVENDICATIONS FORTES ET CONSTRUCTIVES

La CFDT-CCI agit et propose des solutions pour un réseau juste, solidaire et durable, notamment pour :

M Exiger la transparence salariale et mettre fin aux inégalités de rémunération (« a travail égal, salaire égal »)

M Contribuer a 'amélioration des conditions de travail, notamment par 'analyse de la charge réelle de travail
et de la reconnaissance de I'investissement de chacun

M Encadrer I'utilisation de I'Intelligence Artificielle

M Porter des engagements de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), notamment en matiére sociale,
environnementale et de gouvernance

M Mutualiser pour renforcer tout en préservant la proximité: simplifier les process et partager les
compétences

M Anticiper I'évolution des métiers pour ne plus subir et former a bon escient
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S’ENGAGER POUR CHACUN, AGIR POUR TOUS

On pourrait vous parler des voyages, des sorties, des cheques vacances, de Noél...
Les élus de notre équipe ont toujours décidé ensemble au bénéfice de I'ensemble des salariés.

Depuis toujours, I’équipe CFDT CCl Hauts de France défend une idée simple :

un syndicat utile est un syndicat qui agit concréetement
pour les personnels, avec sérieux, proximité et efficacité.

A la CCl Hauts-de-France, les transformations s’accélérent : régionalisation, restructurations, mutualisations,
évolution des métiers, développement de la formation, pression budgétaire et incertitudes sur I'emploi.

Dans ce contexte, les personnels ont besoin d’une équipe expérimentée,

UNE EQUIPE PROCHE DU TERRAIN

Charge de travail en hausse

Effectifs en diminution

Mobilité et réorganisations

Pression sur les activités formation
Difficultés liées aux commandes régionales

UN TELETRAVAIL
EQUILIBRE ET EQUITABLE

Accés équitable au télétravail

Reégles claires pour tous

Equilibre vie professionnelle / personnelle
Organisation adaptée aux métiers de la CCl

POUVOIR D’ACHAT
ET MESURES SOCIALES

e Augmentations collectives ou individuelles
justes

e Mesures sociales concretes

e Amélioration des dispositifs utiles aux
personnels

POURQUOI VOTER CFDT CCI ?
e Une équipe expérimentée

e Des élus accessibles

e Un syndicat indépendant

e Des résultats concrets

e Une présence nationale et locale forte

La boune volouté de tous fait la force du collectd)

proche du terrain et capable d’obtenir des résultats.

UNE AUTRE VISION
DU DIALOGUE SOCIAL

e Négocier quand c’est possible
o S’opposer quand c’est nécessaire
e Signer quand c’est utile

DEFENDRE TOUS
LES PERSONNELS DU RESEAU

e les personnels statutaires,
e les salariés de droit privé,
e les équipes formation,

e les équipes de I'appui

e les fonctions support

NOS ENGAGEMENTS
POUR LE PROCHAIN MANDAT

Défendre I'emploi dans tous les territoires
Préserver les compétences et les équipes
Accompagner humainement les transformations
Maintenir une proximité avec les personnels

En juin 2026, choisissez une équipe utile,
engagée et proche de vous.

Votez pour I'équipe
CFDT CCI Hauts-de-France




