Elections 2026

Auvergne-Rhone-Alpes

Cidt:

COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Profession de foi

Du 4 al 10 Le CSE (Comité Social et Economique), c’est la voix des salariés au coeur de
Pentreprise. Pour défendre vos conditions de travail, pour porter vos
J U I N revendications et pour veiller a ’équité dans les décisions.

Sans votre vote, cette voix s’affaiblit. En votant, vous affirmez votre place, votre
20 26 droit a étre entendus et votre volonté d’agir pour le collectif.

Voter, c’est faire vivre la démocratie au travail !

VOTEZ POUR LA CFDT, c’est choisir:
De négocier avec réalisme et pragmatisme

N‘g?rE'EEA‘{:Ql%N D’avoir des représentants proches et a Pécoute des collaborateurs

— VOTEZ CFDT—— De travailler pour I’intérét général

De privilégier la cohésion et Punité collective

De construire ensemble pour le bien de chacun.e

De garantir ’équité de traitement des personnes et des demandes
De défendre une action syndicale transparente et responsable

Notre organisation fait le choix d’un dialogue constructif, de la négociation plutét que celui d’une
contestation systématique.

Voila ce qui nous différencie des autres syndicats!

La CFDT est Porganisation syndicale qui s’adresse sans distinctiona
toutes les catégories de salariés du réseau CCl Auvergne-Rhone-Alpes

Permanents statutaires, collaborateurs en contrat « privé », CDD, CDI, CDDU et enseignants.

L’HUMAIN EST AU CEUR DE NOS PREOCCUPATIONS,
VOTEZ CFDT!

Karima BANNIER



Du 4 au 10 juin 2026, vous allez élire, par voie électronique,
vos représentants pour les 4 années a venir au sein du CSE.

CHAMBRES
OF COMMEREE Des valeurs, des engagements

ETD'INDUSTRIE
UN BILAN : LA DEFENSE DES SALARIES AVANT TOUT

La CFDT-CCI AURA s’est fortement mobilisée pour défendre vos intéréts :
DU 4 dU 10 » Remontée et suivi des situations de risques psycho -sociaux (RPS)
Des avis motivés en CSE sur la politique économique et sociale
JU I N Un travail de fond pour harmoniser les pratiques RH
2026

Un accompagnement de nombreux collaborateurs

>
>
>
> Des prises de position défendues avec ardeur aupres des directions

NOTRE PROJET 2026-2030
= Réduire les inégalités professionnelles : équité salariale, transparence des primes

N‘GQI'L'!EEXCQI!%N = Renforcer la santé - sécurité - conditions de travail : prévention visible et améliorations

—VOTEZ CFDT—— rapides

= Euvrer en faveur d’une convergence des politiques RH : homogéngisation des politiques
entre tous les sites, gestion des carriéres

= Accompagner les réorganisations

=» Faciliter la mobilité interne : diffusion des offres, accés égal aux postes

=> Anticiper les transformations numériques : 1A, automatisation, impacts sur les métiers

SEUL ON AVANCE, ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN
LE 4 JUIN, VOTEZ CFDT-CCI

Karima BANNIER



