
 

 

 
 
 

 
Vous allez élire vos représentants du personnel en CSE. Votre choix permettra aussi de donner un poids de 
représentativité aux organisations syndicales, en région et au national, ce qui leur permettront de négocier 
des accords pour faire évoluer le corpus social.  Votre choix ne doit pas être laissé au hasard .  

UN CHOIX  NECESSAIRE  : LA CFDT -CCI  
La CFDT -CCI  est le premier syndicat du réseau CCI mais n’a pas la majorité. Renforcer notre représentativité  
nous permettra de peser davantage dans les orientations et les accords.   

Pourquoi choisir la CFDT -CCI  ? 
 Nos équipes ont une réelle connaissance et expérience des dossiers 

et des textes, et la capacité de s'entourer d'experts.  
 La cohésion de notre équipe est réelle et sans calcul électoraliste  
 Vos élus ne défendent pas leurs intérêts personnels mais les vôtres !  

 Vous soutenez un collectif participatif, solidaire et démocratique  

L a CFDT -CCI  toujours à cos côtés  pour : 
 Ecouter et accompagner ceux qui en ont besoin  
 Vous parler sans démagogie et en transparen ce  
 Prendre ses responsabilité s quand elle doit affronter la direction  

Nous faisons le choix d’un dialogue constructif, pragmatique, et dans l’intérêt de tous les salariés. C’est 
ce qui nous différencie des autres syndicats.  

DES  REVENDICATIONS  FORTES ET CONSTRUCTIVES  
La CFDT -CCI  agit et propos e des solutions pour un réseau juste, solidaire et durable , notamment pour  : 

 Réduire les inégalités salariales  et travailler sur la transparence salariale  
 Parler d’amélioration des conditions de travail , d’analyse de la charge réelle 

de travail et de la reconnaissance de l’investissement de  chacun  
 Encadrer l’utilisation de l’ Intelligence Artificielle  
 Porter des engagements de Responsabilité Sociétale et Environnementale , 

notamment en matière sociale et de gouvernance  
 Mutualiser pour renforcer, sans supprimer la proximité  : garantir l’équité de 

traitement, simplifi er les process et partage r les compétences  
 Anticiper l’évolution des métiers  pour ne plus subir , et former à bon escient
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La CFDT -CCI  en PACA , c’est u n syndicat à vos côtés pour vous défendre, vous accompagner et vous 
représenter.  

UNE NOUVELLE DYNAMIQUE POUR LE TERRITOIRE  
En s’appuyant sur le premier syndicat du réseau  des CCI , nous souhaitons lancer une 
nouvelle dynamique en région  pour un pluralisme syndical  fort 
 Nous représentons toutes les catégories de personnel , dans l’intérêt de tous  
 Nous nous appuyons sur des compétences et des sensibilités multiples  
 Nous défendons tous les territoires  
 Notre force  : la démocratie et le collectif  

UNE AMBITION : AMELIORER VOS C ONDITIONS DE TRAVAIL  
La CFDT -CCI  défendra vos intérêts en CSE pour  : 

 Veiller à l’application des textes par l’ensemble des directions  
 Lutter contre les situations de RPS  et améliorer vos conditions de travail  
 Réduire les inégalités  entre CCIT, femmes/hommes, statutaires/ privés  
 Être  acteur dans un contexte de transformation des métiers et du réseau  

La CFDT -CCI  sera particulièrement sensible à  : 
 L ’avenir de l’appareil de formation  
 Les errements de la gouvernance de certains territoires (mise sous tutelle)  
 Les choix stratégiques du réseau ( création de SCI, foncière, 

investissements hasardeux …) au détriment de l’humain et de la qualité de 

service aux entreprises  

La CFDT -CCI  négociera des accords pour  : 
 Faire évoluer le montant du titre restaurant  et la contribution aux ASC  
 Introduire plus de flexibilité dans la gestion du temps de travail  et de l’équilibre vie pro  - vie perso  

(semaine de 4 jours, horaires variables , …) 
 Mieux prendre en compte la situation des aidants , des s eniors et des situations particulières 

(monoparentalité , handicap, …)  
 Faire des NAO un véritable outil d’évolution de la rémunération des collègues  et d’attractivité pour le 

recrutement d e nouvelles compétences  
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