Elections professionnelles
du 4 au 10 juin 2026

Profession de foi

VOTRE CHOIX, NOTRE ACTION

Vous allez élire vos représentants du personnel en CSE. Votre choix permettra aussi de déterminer le niveau
de représentativité de chague organisation syndicale, en région et au national. Par la suite, pendant la durée
du mandat, seuls les syndicats reconnus « représentatifs » de par leur audience électorale auront la capacité
de négocier des accords pour faire évoluer le corpus social. Chaque bulletin CFDT-CCI compte..

UN CHOIX NECESSAIRE : LA CFDT-CCI

La CFDT-CCI est le premier syndicat du réseau CCl avec depuis 2022 48% de vote en faveur de ses
candidat.es. Renforcer notre représentativité en 2026 nous permettra de peser davantage dans les
orientations et les accords.

Pourquoi choisir la CFDT-CCI ? DONNEZ DV POIDS AVOTRE VOTE !
¥ Pour présenter les revendications, nos équipes travaillent leurs
dossiers en collectifs et en réseau, elles ont en plus la capacité de
s'entourer d'experts.
 La cohésion de notre équipe est réelle et sans calcul électoraliste
M Vos élus défendent avant tout les intéréts collectifs !
 Vous soutenez une équipe participative, solidaire et démocratique

La CFDT-CCI toujours a cos cotés pour :

M Ecouter et accompagner ceux qui en ont besoin

 Vous parler sans démagogie et en transparence

¥ Prendre ses responsabilités quand elle doit affronter la direction
Nous faisons le choix d’un dialogue constructif, pragmatique, et dans I'intérét de tous les salariés. C’est
ce qui nous singularise.

DES REVENDICATIONS FORTES ET CONSTRUCTIVES

La CFDT-CCI agit et propose des solutions pour un réseau juste, solidaire et durable, notamment pour :

™ Exiger la transparence salariale et mettre fin aux inégalités de traitement

FOUR CHACUN, («a travail égal, salaire égal »)

AGIR FOUR TOUS ! ¥ Contribuer a ["amélioration des conditions de travail, notamment par
[’analyse de la charge réelle de travail et de la reconnaissance de
I'investissement de chacun

R ¥ Encadrer l'utilisation de I'Intelligence Artificielle

= [ Porter des engagements de Responsabilité Sociétale des Entreprises,

; ;B\ notamment en matiere environnementale et de gouvernance

wéw ¥ Mutualiser pour renforcer tout en préservant la proximité : simplifier les

process et partager les compétences
¥ Anticiper I'évolution des métiers pour ne plus subir et former a bon escient.
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Elections professionnelles
UNE EQUIPE DYNAMIQUE ET SOUDEE
 Nous nous appuyons sur des compétences et des sensibilités multiples
UN BILAN : LA DEFENSE DES SALARIES AVANT TOUT
“ Percol (Plan Epargne Retraite Collectif) de la CCI Nouvelle Aquitaine
¥ Plan Epargne Entreprise au sein de la CCl Nouvelle Aquitaine
“ Le temps de travail a la CCl Nouvelle Aguitaine
M Les réorganisations des CCI Territoriales
M Les Négociations Annuelles Obligatoires
¥ La Santé et prévoyance

du 4 au 10 juin 2026
Profession de foi
La CFDT-CCI en Nouvelle Aguitaine, c’est une équipe soudée, représentative de tous les territoires et tous
les métiers. Une équipe a vos cotés pour vous défendre, vous accompagner et vous représenter.
DeS ELUs aui WUSRESSBMBLANT D s femmes et des hommes engageés pour vVous :
 Nous ne revendiquons pas pour une corporation, mais dans l'intérét de tous
M Nous défendons tous les territoires
 Notre force : la démocratie et le collectif
La CFDT-CCI s’est fortement mobilisée en région pour défendre vos intéréts :
¥ Accord télétravail
¥ Accord dialogue social et fonctionnement du CSE
M L’égalité salariale hommes-femmes
UNE AMBITION : AMELIORER VYOS CONDITIONS DE TRAVAIL
La CFDT-CCI défendra vos intéréts en CSE pour :
ALA CFDT;ON EST PPET.’ o} Lf‘j se,cgrlte 'et les condlthqs de travall .
¥ L’amélioration de la qualité de vie au travail
_ ¥ La mobilité douce
' ‘ La CFDT-CCI négociera des accords en lien avec :
M Larémunération et la classification
¥ Une Politigue Sociale et Environnementale
M Le temps de travail et les spécificités des différents métiers
AGISSONS =NS=M3L=

LE 10 JUIN, VOTEZ CFDT-CCI
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