
CSSCT
Santé et sécurité

Formation
Plan de formation

Egalité pro.
Hommes/femmes

Elus - Salariés
CCI Grand ESt

Employeur
Direction CCI 

Grand Est

Budget CSE
Fonctionnement + ASC

Transparence
Audits sociaux à la CCI Moselle et CCI
Campus Alsace, à l'initiative de la CFDT*
*sans maîtrise des suites données

Pouvoir d’achat
Tickets restaurant à 10€ avec 60% de part
patronale. Remboursement transports
renforcé. Position forte dans les négociations
nationales sur les conditions salariales

Intégrité
Opposition à la facture injustifiée, sur le
budget CSE, d’un avocat (17 000€) , sans
apport significatif et sans connaissance ni
du droit local ni des CCI

Conditions de travail
Négociations sur le télétravail, la mobilité et
les outils numériques (IA). Commission CSSCT
active sur les aménagements de locaux

Une représentation utile, engagée et proche de vous

PROFESSION DE FOI      ELECTIONS CSE     CCI GRAND EST

Liste CFDT-CCI

Depuis plusieurs années, la CFDT-CCI agit avec constance et transparence pour défendre vos droits,
améliorer vos conditions de travail et renforcer le dialogue social. Notre engagement n'est pas une
posture — c'est un travail exigeant, souvent difficile, mais toujours utile.  Nous sommes présents à vos
côtés, du représentant de proximité au CSE, jusqu’au syndicat national. Et notre force, c’est d’allier écoute,
efficacité et courage pour faire avancer les dossiers, même dans un contexte contraint. 

COMMENT FONCTIONNE LE CSE ?

Commissions
spécialisées

CSE
Elus + Employeur

CE QUE NOUS AVONS ACCOMPLI

Accompagnement individuel : Présence quotidienne sur le terrain, plusieurs centaines de
réponses aux questions et sollicitations des salariés, accompagnement et résolution de
conflits et problèmes locaux.

L'expérience pour agir, votre confiance pour réussir



PROFESSION DE FOI      ELECTIONS CSE     CCI GRAND EST
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Nous travaillons les dossiers, les sujets ;
nous ne bavardons pas

Nous nous formons et bénéficions
d’expertises nationales

Nous construisons, nous ne divisons pas

Nous agissons, nous ne promettons pas
“dans le vide”

Nous savons dire NON lorsque c’est
nécessaire

Nous sommes une équipe soudée,
COMPÉTENTE et loyale

JUIN 2026 - VOTEZ CFDT-CCI
Pour que nous soyons là, jour après jour, à vos côtés sur le terrain

Pour une CCI Grand Est plus juste, plus transparente et plus solidaire

Pour que votre vote compte VRAIMENT

Même minoritaire, nous participons
activement aux commissions, souvent en
position de leader

Une représentation utile, engagée et proche de vous
Liste CFDT-CCI

NOS PRIORITES POUR LA PROCHAINE MANDATURE

Défendre vos droits sur la gestion et l’organisation du temps de travail -
refuser tout alignement par le bas des forfaits horaires et RTT, préserver et
étendre le meilleur de nos acquis
Obtenir la transparence financière - Analyser et questionner les résultats de
l’audit financier régional demandé par la CFDT-CCI, orienter les ressources
vers l’humain plutôt que vers l’immobilier et/ou le financier

Valoriser le dialogue social -  Clarifier les rôles, construire un dialogue loyal,
exigeant et fondé sur la confiance

CE QUI NOUS DISTINGUE

Certains découvrent aujourd'hui l'utilité du
CSE. Nous, nous y travaillons depuis le
premier jour — alors que nous y étions
minoritaires.

4
Accompagner les transformations de nos emplois et de nos conditions de
travail - Formation, évolution des carrières et professionnelles... 

5 Veiller à l’équilibre des offres de l’ASC pour tous les salariés et sur tous les
territoires

6 Rattrapage des 6% d’augmentation pour les salariés au statut privé (titre 8)


