
ÉLECTIONS du CSE

Scrutin du 4 au 10 juin 2026

Pour une représentativité forte et constructive

VOTEZ pour la liste présentée par CFDT-CCI

vous élirez vos représentants 

du personnel au CSE par un 
vote électronique.

 Des accords Nationaux signés : NAO ( augmentations salariales et rattrapage) , 

Dialogue social ,Télétravail, 

 Une action collective engagée ( et toujours en cours) auprès du Tribunal pour 

défendre l’application des règles de rémunération pour les salariés de droit privé 

 Poursuivre et ouvrir les négociations sur la base d’un calendrier sur : 

L’aménagement du temps de travail, les titres restaurants, le forfait mobilité

La déclinaison des accords nationaux : Seniors, Classification et Rémunération,..

 Pousser à l’harmonisation des pratiques sur le plan social entre les CCIT/R, en 

dénonçant les incohérences, les disparités de traitement  et de salaire. 

 Agir pour la prévention des risques psychosociaux : Alerter, proposer, enquêter sur la 

charge de travail, la charge mentale, la qualité des relations de travail

 Agir en matière de RSE : Contribuer à faire du volet social le parent fort des 

politiques RSE des CCI PDL.

Nous avons besoin d’une véritable légitimité par un vote massif en notre faveur au niveau Régional et dépasser les 50% des votes au niveau National.

Alors, mobilisez-vous dès l’ouverture du vote électronique, le 4 juin ! 

VOTEZ CFDT-CCI

Nos résultats / avancées du précédent mandat Vos représentants CFDT tournés vers l’avenir… 
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 Un titre restaurant qui est passé de 7 € à 10 € !

 Un accord télétravail mieux disant que l’accord national 

 Contribution à la mise aux normes règlementaires  : 8 visites de 

sites, prévention des risques, règlements intérieurs…

 Des alertes RPS (Risques Psycho Sociaux) suivies d’actions (CFA 

CCI72/ Direction Appui Entreprise CCI44 / IIA CCI53 STN / 

Eurespace CCI49)…

 Harmonisation des pratiques dans les CCIT par les 

réclamations individuelles et collectives en CSE

 38 avis formulés sur des projets immobiliers, des réorganisations, 

les politiques sociales, les budgets, l’IA, …

 Co construction de guides ( parentalité, et « séniorité » (en cours) 

 De nombreux accompagnements individuels / conseils / 

soutiens…

Agir en CSE  !
o Questionner, confronter, bousculer pour progresser, corriger, supprimer les 

dysfonctionnements, harmoniser les pratiques, 

o Solliciter des conseils externes ( expertises) dès que nécessaire. 

o Vous rendre compte de ce qui se passe en séance.

o Faire appliquer les évolutions règlementaires à venir sur la transparence salariale 

o Poursuivre une gestion efficace des ASC pour une offre large et juste 

o Venir régulièrement à votre rencontre 
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